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EDITAL DE CONCURSO PARA INTERNO I

Vitória (ES), 03 de novembro de 2009.

A Diretora Geral do HINSG, no uso de suas atribuições legais, torna a público, para conhecimento dos interessados, que nos dias 23 a 24 de novembro de 2009 (08:00 – 12:00) e (13:00 – 16:00) horas, estarão abertas as inscrições de candidatos à seleção para o INTERNATO MÉDICO VOLUNTÁRIO do Hospital Infantil Nossa Senhora da Glória, na secretaria da Coordenação da Residência Médica / Internato.

I - Área de conhecimento: Semiologia Geral e Pediátrica, e disciplinas do ciclo básico do Curso de Graduação em Medicina (Anatomia, Citologia, Fisiologia, Farmacologia, Bioquímica, Patologia, etc.).

II – Período do estágio: 04/01/2010 a 30/04/2010, podendo se estender até 31/12/2010.

III - Número de vagas: 21 (vinte e uma). 
IV - Seleção dos candidatos: Prova de múltipla escolha com 50 (cinqüenta) questões no dia 10/12/2009 às 17:00 horas na EMESCAM. 
V – Recurso: 11 e 14 de dezembro de 2009 (8:00 às 12:00), na secretaria da coordenação da residência médica/internato HINSG.

VI – Resultado final da prova: 17 de dezembro de 2009 às 12:00 horas no quadro de avisos da Residência Médica do HINSG. 

VII - Início das atividades: 04 de janeiro de 2010, às 17:00 horas sala de aula da Residência Médica.

VIII - Esquema de plantão: em média 7/7 dias (4 por mês – 16 em todo estágio = 192 horas) – # Sujeito a alterações.

Plantão Diurno (PD) = 13 – 19 horas;

Plantão Noturno (PN) = 19 – 07 horas;

Final de Semana e Feriado = PD :07 – 19 horas PN=19 – 07horas.

Aula Teórica – 2 Horas/Semana de 15/15 dias = 16 horas totais.

Discussão Teórica durante o Plantão. 
IX - Aproveitamento: Será feito em ordem decrescente de classificação sendo eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 50% da maior nota geral. Em caso de empate a classificação se fará na seguinte seqüência, caso persista o empate:

1) Maior nota obtida nas questões de Semiologia.

2) Maior nota obtida no coeficiente de rendimento acumulado constante no currículo do candidato.

3) Cursando maior ano / período na faculdade.

4) Candidato de maior idade.

Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão de Elaboração do Concurso.

X - Documentos exigidos:

A - Carteira de Identidade (Cópia);

B - Histórico escolar do período ou do semestre anterior (contendo o coeficiente de rendimento acumulado);

C - Comprovante de matrícula (ou declaração da escola) a partir do 7º período de Medicina;

D – Comprovante do Seguro de Saúde (acidente de trabalho), somente para os candidatos que passaram, documento a ser entregue na matrícula, caso não possua será desclassificado.
E - Taxa de inscrição no valor de R$ 50,00 (cinqüenta reais) a ser pago Via DUA (especificado passo a passo abaixo);

F - 02 (duas) fotos 3x4 (recente);

G - Não serão aceitos entrega de documentos após o período da inscrição.
XI – Atividades a serem desenvolvidas no estágio 1: As atividades serão desenvolvidas na Sala de Internação e constarão de (supervisão do Staff e do Médico Residente):

- Anamnese Pediátrica;

- Exame Clínico;

- Elaboração de Diagnóstico;

- Plano de Tratamento;

- Discussão da Prescrição Médica (pelo Médico Residente).

XII - Exigências: O candidato deverá submeter-se:

* Ao regimento interno do Internato do HINSG.

· Às resoluções da Comissão de Internato do HINSG.

XIII-  O internato não gera vínculo empregatício.

OBSERVAÇÕES:

1) A progressão para os estágios: Internato II e Internato III dependem de aprovação em Concurso Interno e Avaliação de aproveitamento.

2) Reunião para início do estágio: 04 de janeiro de 2010 (17:00–19:00h), na sala de aula da Residência Médica. 

3) PASSOS PARA O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIÇÃO:
1º Acessar o site: http://e-dua.sefaz.es.gov.br/
2º Clicar taxa de serviço;

3º Digitar seu CPF e clicar OK;

4º Procurar Município Vitória, e clicar avançar;

5º Clicar Fundo Estadual de Saúde, aguarde mudar de tela;

6º Clicar taxa de concurso, aguarde mudar de tela;

7º Clicar Taxa de Concurso Público do Poder Executivo, COD 254-2, aguarde mudar de tela;

8º Preencha o boleto bancário com seu nome, endereço, e CONCURSO PARA O INTERNATO MÉDICO HINSG/DEZEMBRO-2009, e o valor de R$ 50,00, data de vencimento 24/11/2009.

_______________________                                               _______________________

Srª Regiani Maia Lucci Freitas                                             Dr Mário José Aguiar de Paula

     Diretora Geral do HINSG                                           Coordenador Geral do PRM/HINSG
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